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2 года 10 месяцев

на базе основного среднего образования 
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1 сем. 2 сем. 3 сем. 4 сем. 5 сем. 6 сем.

18 20  18/10  20/12  15/8 22/18

1 3 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 15 17 19 21 23

ООД 1 Общеобразовательные дисциплины

ООД.1 Математика + + 8 192 96 96 108 84

ООД.2 Информатика + + 2 48 12 36 18 30

ООД.3 Казахский язык + + 4 96 48 48 36 60

ООД.4 Казахская литература + 4 96 72 24 36 60

ООД.5 Русский язык и литература + + 4 96 24 72 36 60

ООД.6 Иностранный язык + 4 96 24 72 36 60

ООД.7 История Казахстана + + 4 96 96 36 60

ООД.8 Самопознание + 2 48 12 36 18 30

ООД.9 Физическая культура + 4 96 96 36 60

ООД.10
Начальная военная и технологическая 

подготовка
+ 4 96 30 66 36 60

ООД.11 Всемирная история + + 8 192 144 48 72 120

ООД.12 География + + 3 72 24 48 72

ООД.13 Физика + 3 72 48 24 72

ООД.14 Химия + 3 72 60 12 36 36

ПА Промежуточная аттестация 3 72 72 72

Итого на обязательное обучение 60 1440 762 678 0 0 648 792 0 0 0 0

Ф3 Факультативные занятия 96

К Консультации 72

ИТОГО 1608 0 0 0 0

2 Базовые модули 13 324 172 152 0 0 0 0 24 216 60 24

БМ 1
Развитие и совершенствование 

физических качеств
+ 4 96 0 96 0 0 0 0 24 24 24 24

РО 1.1

Укреплять здоровье и соблюдать

принципы здорового образа жизни. 2 48 48 12 12 12 12
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РО 1.2

Совершенствовать физические качества и

психофизиологические способности.
2 48 48 12 12 12 12

БМ 2

Применение информационно-

коммуникационных и цифровых 

технологий

+ 1 24 4 20 0 0 0 0 0 24 0 0

РО 2.1

Владеть основами информационно-

коммуникационных технологий. 0,5 12 4 8 12

РО 2.2

Использовать услуги информационно-

справочных и интерактивных веб-

порталов.

0,5 12 12 12

БМ 3

Применение базовых знаний 

экономики и основ 

предпринимательств

+ + 5 120 72 36 0 0 0 120 0 0

РО 3.1

Владеть основными вопросами в области

экономической теории. 1 1 24 16 8 24

РО 3.2

Анализировать и оценивать

экономические процессы, происходящие

на предприятии.

1 1 24 16 8 24

РО 3.3

Понимать тенденции развития мировой

экономики, основные задачи перехода

государства к «зеленой» экономике. 
1 1 24 16 8 24

РО 3.4

Владеть научными и законодательными

основами организации и ведения

предпринимательской деятельности в

Республике Казахстан.

1 24 8 4 24

РО 3.5
Соблюдать этику делового общения.

1 1 24 16 8 24

БМ 4

Применение основ социальных наук 

для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе

+ + 3 84 96 0 0 0 0 0 0 48 36 0

РО 4.1

Понимать морально-нравственные

ценности и нормы, формирующие

толерантность и активную личностную

позицию.

1 1 24 24 24

РО 4.2

Понимать роль и место культуры народов

Республики Казахстан в мировой

цивилизации.

1 1 24 36 24

РО 4.3
Владеть сведениями об основных

отраслях права.
1 1 24 24 24



РО 4.4

Владеть основными понятиями

социологии и политологии. 1 0,5 12 12 12

99 2376 300 312 36 1728 0 0 624 504 480 768

ПМ 1

Организация эффективной деловой 

среды для выполнения

трудовых функций работниками

организации

+ 1 14 336 50 70 0 216 0 0 336 0 0 0

РО 1.1

Осуществлять документирование и 

обеспечивать документооборот с 

применением современных 

автоматизированных технологий.

6 144 12 24 108 144

РО 1.2

Устанавливать контакты и организовывать 

переговоры и встречи с учетом правил 

делового общения.

3 72 12 24 36 72

РО 1.3

Обеспечивать работников необходимыми 

материально-техническими средствами 

для создания оптимальных условий труда.

1 5 120 26 22 72 120

ПМ 2

Содействие продвижению товаров 

(работ, услуг) на рынке и 

формированию имиджа и деловой 

репутации

+ + 12 288 74 70 0 144 0 0 288 0 0 0

РО 2.1

Анализировать требования потребителей 

к продукту на основе результатов 

маркетинговых исследований.

1 1 24 16 8 24

РО 2.2

Разрабатывать стратегии привлечения 

клиентов с целью увеличения объѐмов 

продаж, в том числе через Интернет.

3 72 10 14 48 72

РО 2.3
Контролировать и прогнозировать цикл 

продаж.
1 24 24 24

РО 2.4

Разрабатывать планы презентаций 

продукта, PR-акций, рекламных акций по 

стимулированию продаж.

2 48 12 36 48

РО 2.5
Устанавливать и поддерживать контакты с 

клиентами.
1 5 120 48 36 36 120



ПМ 3
Работа в программах продвижения и  

ведение профилей в социальных сетях
+ + 21 504 42 30 0 432 0 0 0 504 0 0

РО 3.1
Подбирать оптимальные программы 

продвижения.
1 8 192 18 30 144 192

РО 3.2

Создавать, поддерживать, 

контролировать и осуществлять 

постоянный мониторинг социальных 

сетей.

8 192 12 180 192

РО 3.3

Осуществлять обработку контента, 

обновлять его, согласно установленного 

плана и задач компании.

5 120 12 108 120

ПМ 4
Участие в управлении трудовыми 

ресурсами
0 + + 40 960 104 100 36 720 0 0 0 0 480 480

РО 4.1

Вести учет кадров  и кадровую 

документацию в строгом соответствии с 

требованиями и нормами, 

установленными законодательством.

10 240 52 44 144 240

РО 4.2
Проводить поиск, подбор и отбор 

персонала.
10 240 24 36 144 240

РО 4.3
Участвовать в проведении анализа 

трудовых процессов.
1 10 240 14 10 36 216 240

РО 4.4

Осуществлять постановку задач 

персоналу, занимающемуся продажами, в 

том числе через Интернет.

10 240 14 10 216 240

ПМ 5
Участие в управлении финансовыми 

ресурсами фирмы
+ 12 288 30 42 0 216 0 0 0 0 0 288

РО 5.1
Участвовать в выполнении финансовых 

операций.
4 96 10 14 72 96

РО 5.2
Участвовать в  учете финансово-

хозяйственной деятельности организации.
4 96 10 14 72 96

РО 5.3

Участвовать в проведении  анализа 

финансово- хозяйственной деятельности 

фирмы.

4 96 10 14 72 96

ПА Промежуточная аттестация 4,5 108 108 36 36 36

ИА Итоговая аттестация 3 72 72 72

Итого на  обязательное обучение 120 2880 652 464 36 1728 0 0 684 756 576 864

ФЗ Факультативы 72

К Консультации 100

 на специалиста среднего звена 120 5932 0 0

Итоговая аттестация:



1

Организация эффективной деловой 

среды для выполнения

трудовых функций работниками

организации

2
Участие в управлении трудовыми 

ресурсами

3
Участие в управлении финансовыми 

ресурсами фирмы

Обоснование:

1

Государственный общеобязательный 

стандарт образования всех уровней 

(Приказ и.о. Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 23 

июля 2021 года № 362.) 

2

Типовые учебные планы и 

образовательные учебные программы 

технического и профессионального 

образования (Приказ МОК РК № 553 

от 31.10.2017г.)

Рабочий учебный план составлен  преподавателями колледжа имени Кумаша Нургалиева Нургалиевым М. К., Мураткызы Г., Нечаевой Е. 

С.


	F:\Рабочий стол\Аттестация 2022-2023\Учебные планы\Учебные планы 2021-2022 уч. года\1.Учебные планы 2022-2023 год в формате PDF\04130100 - Менеджмент 2.pdf
	F:\Рабочий стол\Аттестация 2022-2023\Учебные планы\Учебные планы 2021-2022 уч. года\1.Учебные планы 2022-2023 год в формате PDF\04130100 - Менеджмент 3.pdf

