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Кафедра жұмысының жоспары мен есебін құрастыруға арналған түсіндірме 

жазба 

Кафедраның жылдық жұмыс жоспары – оқу жылы бойы кафедра орындауға тиіс 

негізгі жұмыстардың барлық түрлерін жоспарлауды айқындайтын негізгі құжат болып 

табылады. 

Жоспарды құрастыру кезінде келесі директивалық құжаттар басшылыққа алынады: 

кафедра туралы ереже, директордың бұйрықтары мен ӛкімдері, сондай-ақ колледждің 

даму жоспары мен стратегиясы. 

Жоспардың тиісті бӛлімдеріне енгізуге ұсынылатын жұмыстар мен іс-шаралардың 

шамамен тізімі қосымшада берілген. 

Кафедраның жылдық жұмыс жоспары әрбір келесі оқу жылына арналып жасалады 

және оқу жылының басындағы кафедраның бірінші отырысында бекітіледі. 

Құрастырылған жұмыс жоспары кафедра отырысында талқыланып, оқу-әдістемелік 

жұмыс жӛніндегі директордың орынбасары тарапынан бекітіледі. 

Кафедра меңгерушісі оқу жылының соңында жоспардың орындалуы туралы есеп 

береді. 

Жылдық жоспар мен есеп екі данада дайындалады. Бір данасы орындалуы туралы 

белгілермен басылып, оқу жылының соңында оқу бӛліміне тапсырылады, екінші данасы 

кафедрада сақталады. 

Жоспарды сақтау мерзімі істер номенклатурасына сәйкес – 10 жыл (п. 649.1). 

 

1. Оқу жылына арналған кафедраның негізгі міндеттері 

Тақырып:«Педагогтың кәсіби құзыреттілікке бағытталған тәсілін жетілдіру – 

мамандарды даярлау сапасын арттырудың тиімді жолы» 

Мақсаты:Білім беру сапасын арттыру және бәсекеге қабілетті мамандарды даярлау 

деңгейін кӛтеру. 

Міндеттері: 

1. Мамандар даярлау бағыттары бойынша жұмыс оқу бағдарламаларының 

мазмұнын жетілдіру. 

2. Оқу-ұйымдастыру құжаттарын ӛзектендіру. 

3. Кафедраның кадрлық әлеуетінің кәсіби құзыреттілігін дамыту. 

4. Оқу үдерісіне жаңа ақпараттық-коммуникациялық технологияларды енгізуді 

жандандыру. 

5. Пәндер мен модульдерді меңгеру барысында студенттердің ӛздік 

жұмыстарын ұйымдастырудың мазмұнын, формалары мен әдістерін жетілдіру. 

6. Студенттердің дайындық сапасын бақылаудың жаңа түрлерін зерделеу және 

енгізу. 

7. Әлеуметтік серіктестерді бағдарламалардың мазмұнын жетілдіруге және 

технологиялық, ӛндірістік тәжірибелерді ұйымдастыруға тарту. 

8. Оқу-әдістемелік материалдарды жаңарту және студенттерге арналған жаңа 

оқу құралдары мен ресурстар жасау. 

9. Оқу үдерісінің сапасы мен нәтижелерін ішкі мониторингтен ӛткізу. 

 

Күтілетін нәтижелер: 



1. Жаңа білім беру бағдарламалары бойынша кредиттік-модульдік оқу 

жоспарларын әзірлеу және оларды мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарға 

(МЖМБС) сәйкес ӛзгерту. 

2. Оқытушылардың кәсіби құзыреттілігінің артуы. 

3. Оқытушылардың оқу, әдістемелік және тәрбиелік іс-шараларға қатысу 

белсенділігінің ӛсуі. 

4. Колледжішілік бақылау кӛрсеткіштерінің жақсаруы. 

5. Білім алушылардың білім сапасының ӛсуі. 

6. Білім алушылардың пәндерге деген танымдық қызығушылығының артуы. 

7. Студенттерді бәсекеге қабілетті маман ретінде қалыптастыруға жағдай 

жасау. 

Кафедра оқытушыларының әдістемелік жұмысының бағыттары 

№ 

п/

п 

ФИО 

преподавателя 
Проблемалық-әдістемелік тақырып Қолданылатын 

технологиялар 

1 Медведева Е.А. «Инновациялық оқыту түрлері мен әдістерін 

қолдану арқылы студенттердің кәсіби және 

креативті қабілеттерін дамыту.» 

1.проблемалық оқыту 

технологиясы  

2.ойын технологиясы. 

3.ұжымдық оқыту әдісіне 

негізделген технологиялар 

– жұпта, шағын топтарда 

оқыту. 4.сыни тұрғыдан 

ойлау технологиясы. 

5.ақпараттық-

коммуникациялық 

технологиялар 

6.модульдік оқыту 

технологиясы 

2 Юдина Е.Н. «Техникалық және кәсіптік білім беру 

бағдарламаларын іске асыру барысында 

белсенді оқыту әдістерін пайдалану.» 

- ойын технологиясы  

- ақпараттық-

коммуникациялық 

технологиялар 

 - модульдік оқыту 

технологиясы  

- жобалық оқыту 

технологиялары  

- проблемалық оқыту 

технологиялары 

3 Молодова К.О. «Дизайн мамандығы студенттерінде 

эстетикалық талғам мен стильдік 

кӛзқарасты қалыптастыру әдістемесі.» 

- Модельдеу және 

визуализация  

- Сандық прототиптеу - 

Мультимедиялық 

технологиялар  

- Дизайнды жобалаудағы 

шығармашылық 

технологиялар  

- Жобалау жұмыстарының 

әдістері  

- Талдау және зерттеу  

- Қашықтықтан оқыту 

технологиялары - 



Модульдік оқыту 

4 Зикенова А.Н. «Кәсіби оқытудың инновациялық тәсілдерін 

әзірлеу және енгізу: студенттердің 

ӛндірістік үдерістерге белсенді қатысуы 

арқылы мамандарды даярлау сапасын 

арттыру.» 

1 ойын технологиясы. – 

ұжымдық оқыту әдісіне 

негізделген 

технологиялар-жұпта, 

шағын топтарда оқыту. 3. 

модульдік оқыту 

технологиясы. 

5 Чалкенов М.С. «Ішкі кеңістіктер мен декор элементтерін 

безендіру үшін креативті түстік үйлесім 

(колористика) таңдау.» 

Модельдеу және 

визуализация Сандық 

прототиптелген және 

Шығармашылық 

технологияларжобалау 

дизайнында Жобалау 

жұмыстарының әдістері 

Талдау және зерттеу 

6 Нупина А.Е. «Қазіргі жағдайдағы технологиялық 

рецептуралар.» 

Ақпараттық, практикалық 

7 Бытикова Ж. Т. «Ӛндірістік оқытудағы бақылау және 

ӛзіндік бақылау әдістері, оларды қолдану 

формалары.» 

-- проблемалық оқыту 

технологиясы. - ойын 

технологиясы. - ұжымдық 

оқыту әдісіне негізделген 

технологиялар - жұпта, 

шағын топтарда оқыту. - 

сыни ойлау технологиясы. 

- ақпараттық-

коммуникациялық 

технологиялар. 6. 

модульдік оқыту 

технологиясы. 

8 Мукият А. «Студенттердің ӛздік жұмысын 

ұйымдастыруда цифрлық технологияларды 

қолдану.» 

-АКТ технологиялары, - 

проблемалық оқыту 

технологиясы,  

- сыни ойлау 

технологиялары, - 

модульдік оқыту 

технологиялары. 

9 Носакова В.В «Туризм саласындағы болашақ мамандарды 

оқытуда цифрлық технологиялар мен 

инновациялық қосымшаларды пайдалану: 

турларды жоспарлау, брондау және 

ұйымдастыру дағдыларын дамыту.»". 

- ақпараттық-

коммуникациялық 

технологиялар. 

10 Талгатова А.Т. «Студенттердің ӛздік жұмысын 

ұйымдастырудағы инновациялық тәсілдер.» 

-АКТ технологиялары, - 

проблемалық оқыту 

технологиясы, 

-сыни ойлау 

технологиялары, - 

модульдік оқыту 

технологиялары. 

11 Токтасынова 

А.Е. 

«Экскурсия барысында кӛрсету және 

әңгімелеу тәсілдерін қолдану әдістемесі.» 

- Ақпараттық-

коммуникациялық 

технологиялар 



12 Шипиленко 

Д.В. 

«Жобалық қызмет арқылы студенттердің 

кәсіби құзыреттілігін қалыптастыру.» 

- проблемалық оқыту 

технологиясы. 

- ойын технологиясы.  

– ұжымдық оқыту әдісіне 

негізделген 

технологиялар-жұпта, 

шағын топтарда оқыту.  

- сыни ойлау 

технологиясы. 

- ақпараттық-

коммуникациялық 

технологиялар. 

- модульдік оқыту 

технологиясы. 

13 Шокарева Н. В. «Шаштараз ӛнері және сәндік косметика 

мамандығы бойынша практикалық 

сабақтарда бәсекеге қабілетті мамандарды 

даярлау.» 

- модульдік оқыту 

технологиясы. 

-.ұжымдық оқыту әдісіне 

негізделген технологиялар 

– жұпта, шағын топтарда 

оқыту. 

14 Колесникова 

Е.Г. 

«Теориялық сабақтарда инновациялық 

оқыту түрлерін қолдану арқылы 

студенттердің креативті қабілеттерін 

дамыту.» 

- проблемалық оқыту 

технологиясы  

- ойын технологиясы. 

 – ұжымдық оқыту әдісіне 

негізделген 

технологиялар-жұпта, 

шағын топтарда оқыту.  

- сыни ойлау 

технологиясы. 

- ақпараттық-

коммуникациялық 

технологиялар. 

- модульдік оқыту 

технологиясы 

15 Райер М.А. «Іскерлік ойын – болашақ мамандарды 

белсенді оқытудың әдісі ретінде.» 

- проблемалық оқыту 

технологиясы. 

- ойын технологиясы.  

– ұжымдық оқыту әдісіне 

негізделген 

технологиялар-жұпта, 

шағын топтарда оқыту.  

- сыни ойлау 

технологиясы. 

- ақпараттық-

коммуникациялық оқыту 

16 Султанбаева 

С.Е. 

«Болашақ мамандардың дағдыларын 

дамытуға арналған цифрлық 

технологиялар.» 

 

- Ақпараттық-

коммуникациялық 

 Кин О.М. «Студенттердің практикалық дағдыларын 

дамыту.» 

- Практикалық 

дағдыларды дамыту 



- ойын технологиясы 

 

2. Кафедра туралы жалпы мәліметтер 

2.1 Кафедраның кадрлық құрамы 

Кафедрада 21 адам жұмыс істейді, олардың ішінде штаттық қызметкерлер – 19 адам, 

жас педагогтар (еңбек ӛтілі 3 жылға дейін) – 3 адам. 

Біліктілік деңгейі бойынша: 

 ПЗ (педагог-зерттеуші) – 1 адам; 

 ПС (педагог-сарапшы) – 1 адам; 

 ПМ (педагог-модератор) – 7 адам; 

 Б/К (біліктілік санаты жоқ) – 9 адам. 

№ 

п/п 

Оқытушының толық 

аты-жӛні 

Штатты

қ кесте 

(штатты

қ/қосым

ша 

қызмет) 

Ғылыми 

дәрежесі 
Лауазымы 

Санаты, 

разряды 
Адрес/тел. 

1 
Медведева  

Елена Александровна  
штат магистр 

Кафедра 

меңгерушісі, 

арнайы пәндер 

оқытушысы 

ПЗ 

Пр.  Нурсултана 

Назарбаева 89/1-52 

87771465762 

 53-35-08 

2 
Юдина  

Екатерина Николаевна  
штат  

Арнайы пәндер 

оқытушысы ПМ- 

г. Усть-Каменогорск, 

проспект Казыбек 

би, д.42, кв.42  

3 Молодова К.О. штат  
Арнайы пәндер 

оқытушысы 
ПМ 

Пр. Шакарима 87-78,  

87776912454 

4 Зикенова А.Н. штат  
Ӛндірістік оқыту 

шебері 
 

Утепова 41 

87058416541 

5 Нупина А.Е Штат   
Ӛндірістік оқыту 

шебері 
 

Темерязева 179-59 

87783405755 

6 Султанбаева С.Е. штат  
Ӛндірістік оқыту 

шебері 
- 

Шевченко, 61 

87051863933 

7 Бытикова Ж. Т. штат  
Ӛндірістік оқыту 

шебері 
ПМ 

Ул. Бурова 49 кв 22 

87052053281 

8 
Мукият  

Айдана Мукияткызы  
штат магистр 

Арнайы пәндер 

оқытушысы 
ПМ 

ул.Красина 11, 196 

8700-403-05-01 

9 
Носакова  

Виктория Вячеславовна 

штат  Арнайы пәндер 

оқытушысы 

ПМ Крылова 77-кв 7 

10 Талгатова А.Т. штат  
Ӛндірістік оқыту 

шебері 
ПМ 

Пр. Есенберлина 4, 

кв 59; 87773761848 

11 Токтасынова А.Е +  

Арнайы пәндер 

оқытушысы, 

Ӛндірістік оқыту 

шебері 

 

Пр.Индустриальная 

23-2 

8 705 610 7488 

12 Шипиленко Д. В. штат  

Арнайы 

оқытушы. 

пәндер 

ПМ 
Назарбаева, 47 -24 

87776916285 

13 Шокарева Н. В. штат  
Ӛндірістік оқыту 

шебері 
 

Маяковского 32 

Тел 8705 1617363 

14 
Муратқызы  

Гульмира 
штат   

Директордың 

оқу жӛніндегі 

орынбасары 

 

Наб им Славского 

14-18 87776710002 

28-50-02 



15 
Райер  

Марина Анатольевна 

штат магистр Оқу бӛлімінің 

менеджері ПС 
Бульвар-Гагарина 

17/1, кв 76. 

Тел: 87055217685 

16 
Колесникова  

Евгения Геннадьевна  
штат магистр - 

Арнайы пәндер 

оқытушысы 
 

Бажова347 кв. 25 

87772783488 

17 Кин О.М. штат  

Арнайы пәндер 

оқытушысы 
 

Глубоковский район. 

Село. Бобровка. 

улица луговая 8. 

87055208710 

18 Чалкенов М.С. штат  

Арнайы пәндер 

оқытушысы педагог 

Пр. Назарбаева 36-

70, 

87052325821 

3. Кафедра іс-шараларының жоспары 

3.1 Кафедраның оқу-әдістемелік жұмысы 

Кафедра отырыстары айына бір рет бейсенбі күндері ӛткізіледі (уақыты алдын ала 

келісіліп анықталады). 

Ӛткізу күні Іс-шаралар Жауаптылар 

 Протокол №1 

от 28.08.2025 г 

1. Кафедраның мамандықтары бойынша 

календарлық-тақырыптық жоспарлар мен 

жұмыс бағдарламаларын қарау және бекіту, 

мамандық бойынша модульдік 

бағдарламалар құрастыру. 

2. Кеңестер мен қосымша сабақтарды, ӛзара 

сабаққа қатысу графигін, ашық сабақтар мен 

міндетті бақылау жұмыстарын бекіту. 

3. Педагогикалық жүктемені бӛлу және бекіту. 

4. Кафедраның оқу-ӛндірістік қызметі 

бойынша жұмыс жоспарын бекіту. 

Медведева Е.А  и 

преподаватели. 

Медведева Е.А 

 

Бисикенова Р.Г. 

Медведева Е.А. 

 

Мураткызы Г 

Медведева Е.А, 

Нечаева Е.С.,   

преподаватели  

мастера ПО. 

Протокол №2 

04.09.2025 г 

 

1. Кафедра отырысында 07210200 «Сүт және 

сүт ӛнімдерін ӛндіру» мамандығы 

бойынша студенттердің курстық 

жұмысын орындау жӛніндегі әдістемелік 

ұсынымдарды бекіту, РО 8.2 – 

кәсіпорынның маркетингтік қызметін 

тиімділігін арттыруға байланысты әртүрлі 

практикалық міндеттерді шешу. 

2. Кафедра отырысында «Студенттердің ӛздік 

жұмысының кәсіби дағдыларын 

дамытудағы рӛлі» атты әдістемелік 

баяндама бекіту. 

3. Оқытушылардың аттестациялық 

парағын бекіту. 
4. Кафедра бойынша курстық жұмыстар 

тізімін бекіту. 
5. Кафедра мамандығы бойынша курстық 

жобалардың тақырыптарын бекіту. 
6. Кафедра мамандығы бойынша ӛндірістік 

Юдина Е.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

Шипеленко Д.В 

 

 

Бисикенова Р.Г. 

Медведева Е.А. 

 

 

 

Медведева Е.А 

 

 



оқыту сабақтарында қауіпсіздік 

техникасы және еңбек қорғау 

нұсқаулығын бекіту. 

7. 2025–2026 оқу жылына тәлімгердің жұмыс 

жоспарын бекіту. 
8. Ашық сабақты бекіту. 

a. Тақырыбы: «Ӛз ойының ойыны: 

Туризм әлемі» 

b. Пәні: РО 1.1 – Қазақстандағы (ӛз 

ӛңірінде) туристік нарықтағы 

экскурсиялық ұсыныстарды талдау. 

c. Топ: 24-Т-2 

9. Кафедра мамандығы бойынша жұмыс 

жоспары мен графигін бекіту. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Токтаксынова А.Т 

 

 

 

 

Медведева Е.А. 

 Протокол  № 

3 от 16.10.2025 

г 

1. Кафедра мамандығы бойынша міндетті 

бақылау жұмыстардың, емтихан 

билеттерінің (тесттердің) нұсқаларын 

құрастыру. 
2. «WorldSkills» стандарттары бойынша 

«Аспаздық іс» және «Наубайшылық іс», 

«Қонақүй ісі» конкурстарының ережелерін 

бекіту. 
3. Кафедра мамандығы бойынша жұмыс 

жоспары мен графигін бекіту. 
 

Преподаватели 

 

 

Медведева Е.А 

Бытикова Ж.Т. 

Зикенева А.Н. 

Носакова В.В 

Медведева Е.А. 

Қараша 

1. Кафедра отырысында «Студенттік ортадағы 

автодеструктивті мінез-құлықтың алдын 

алу» атты әдістемелік баяндаманы бекіту. 

2. Кафедра отырысында «Цифрлық 

технологиялар мен автоматтандыру – 

болашақ технологиясы» атты әдістемелік 

баяндаманы бекіту. 

3. Кафедра отырысында «Электрондық білім 

беру ресурстары: сапа критерийлері» атты 

әдістемелік баяндаманы бекіту. 

4. Кафедра отырысында «Наубайшылық және 

кондитерлік ӛндірістегі инновациялық 

технологиялар: болашақ мамандарды 

оқытуда қолдану» атты әдістемелік 

баяндаманы бекіту. 

5. Демонстрациялық емтихандарды 

ұйымдастыру және ӛткізу жӛніндегі 

әдістемелік ұсынымдарды бекіту. 

ЮдинА Е.Н. 

 

 

Зикенева А.Н. 

 

 

 

Мукият А. 

 

 

Талгатова А.Т. 

 

 

 

Бытикова Ж.Т. 

Желтоқсан 

1. Кафедра отырысында «Туризм және 

қонақүй ісі саласындағы болашақ мамандарды 

оқытуда цифрлық технологиялар мен 

инновациялық қосымшаларды қолдану» атты 

әдістемелік баяндаманы бекіту. 

2.  Кафедра отырысында «Экскурсияда 

кӛрсету және әңгімелеу тәсілдерін қолдану 

Носакова В.В. 

 

 

 

 

Токтасынова А.Е. 



әдістемесі» атты әдістемелік нұсқаулықты 

бекіту. 

Қаңтар 

Кафедра отырысында ««Тағамдандыруды 

ұйымдастыру» мамандығы, «Аспаз» біліктілігі 

бойынша ӛндірістік оқыту процесінде 

студенттердің кәсіби құзыреттілігін жетілдіру» 

атты әдістемелік баяндаманы бекіту. 

Бытикова Ж.Т. 

Ақпан 

Кафедра отырысында 10130100 «Қонақүй ісі» 

мамандығы, 3W10130101 – Администратор 

біліктілігі бойынша ашық сабақты бекіту. 

 Топ: 23-ГБ-1 

 Пән: РО 7.1 – Автоматтандырылған 

жүйелерде жұмыс істеу 

Носакова В.В. 

Наурыз 1. Кафедра отырысында «Ішкі интерьер 

дизайнерлерін оқыту процесінде 

кеңістікті эргономикалық талдау 

дағдыларын дамыту» атты әдістемелік 

баяндаманы бекіту. 

2. 24 ОП-1 тобы үшін «Десерттерді 

дайындау және безендіру» 

тақырыбындағы ашық сабақты 

бекіту. 

3. 24-ОП-каз-1 тобы үшін РО 3.4 – 

«Десерттерді дайындау және безендіру» 

тақырыбындағы ашық сабақты 

бекіту. 

Молодова К.О. 

 

 

 

 

Нупина А.Э. 

Мукият А. 

Сәуір   

Мамыр   Кафедра отырысында 02120100 «Ішкі 

интерьер дизайны» мамандығы, 4S02120103 – 

«Ішкі интерьер дизайнері» біліктілігі 

бойынша дипломдық жобаны орындау 

жӛніндегі әдістемелік ұсынымдарды бекіту 
(қайта ӛңдеу, қосымша графикалық материалдар 

енгізу). 

  Кафедра отырысында 10130100 «Қонақүй ісі» 

мамандығы, 3W10130101 – Администратор 

біліктілігі бойынша әдістемелік 

ұсынымдарды бекіту. 

 Топ: 23-ГБ-1 

 Пән: РО 7.1 – Қонақүйді басқарудың 

автоматтандырылған жүйесінде жұмыс 

істеу 

Молодова К.О. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Носакова В.В. 

Маусым   

3.2 Қызметкерлердің біліктілігін арттыру (курстық дайындық, тағылымдамалар, 

кӛтеру, санатын растау) – 2025–2026 оқу жылы 

№ 

п/п 
Аты-жӛні 

Курстық дайындық, тағылымдама, 

жоғарылату, санатты растау 

Мерзімі мен орны 

1 КУРСТАР   

2 

Юдина Е.Н  

"Педагогтердің ынтасы мен 

белсенділігін арттыру үшін 

фасилитация әдістері" біліктілікті 

Тамыз 2025 



арттыру курстары 

 

 

"Ақпараттық қор" ЖШҚ және "ШҚО 

білім басқармасының Аймақтық 

психологиялық қолдау және кӛмек 

орталығы" КММ "аутодекструктивті 

мінез-құлықтың алдын алу, саналы 

таңдауды қалыптастыру"біліктілікті 

арттыру курстары 

Қазан 2025 

 Чалкенов  М.С. ШҚТУ магистратурасында оқу ШҚТУ, 2025-2027 

3 Нупина А.Е  2025-26 

4 Султанбаева С.Е.  2025-26 

 Стажировки   

1 
Мукият А. 

Тағылымдама   "Нанзавод Каравай" ЖШС 

(48 сағат) 

2 

Токтасынова А.Е. 

Тағылымдама Шығыс Қазақстан 

облыстық сәулет-

этнографиялық және 

табиғи-ландшафтық 

мұражай-қорығы. 

5 Аттестация   

1 Молодова К.О санатты арттыру 2029г. 

2 Шипиленко Д. 

В. 

санатты арттыру 
2025 

3 Носакова В.В. санатты арттыру 2027 

4 Бытикова Ж. Т. санатты арттыру 2027 

5 Мукият А. санатты арттыру 2025 

6 Талгатова А. Т. санатты арттыру 2025 

7 Деньгина О. С. санатты арттыру 2024 

8 Медведева Е. А. санатты арттыру 2027 

9 Райер М. А. санатты арттыру 2024 

10 Кин  О.М. санатты арттыру 2029 

11 Колесникова Е. 

Г. 

санатты арттыру 
2026 

12 Зикенева А. Н. санатты арттыру 2026 

13 Талгатова А. Т. санатты арттыру 2025 

14 Шокарева Н.В санатты арттыру 2026 

15 Чалкенов  М.С. санатты арттыру 2029г. 

16 Нупина А.Е санатты арттыру 2027 

17 Султанбаева С.Е. санатты арттыру 2028 

18 Токтасынова А.Е. санатты арттыру 2027 

 

3.3 Әдістемелік баяндамалар, оқытушылардың әзірлемелері 

№ 

п/п 

Оқытушының 

аты-жӛні 

Баяндама тақырыбы, 

оқытушылардың 

әзірлемелері 

Орындау 

мерзімі 

Орны 

Нәтижелер 

(протокол, 

ISBN, внеш 

экспертиза, 

внутрикол) 

 Баяндамалар     



1 Юдина Е.Н  

Студенттік ортада 

аутодекструктивті мінез-

құлықтың алдын алу 

Қараша 2025 колледж  

2 Зикенева  

"Сандық технология мен 

автоматтандыру-болашақ 

технологиясы" 

қараша колледж  

3 Молодова К.А. 

Интерьер дизайнерлерін 

оқыту процесінде 

кеңістікті эргономикалық 

талдау дағдыларын 

дамыту 

Наурыз 2026 колледж  

4 Мукият А. 

"Электрондық білім беру 

ресурстары: сапа 

критерийлері және 

қолданылуы"" 

Қараша   

5 Бытикова Ж.Т. 

"Тамақтандыруды 

ұйымдастыру" 

мамандығы, 

"Аспаз"біліктілігі 

бойынша ӛндірістік 

оқыту процесінде білім 

алушылардың кәсіби 

құзыреттіліктерін 

жетілдіру 

Қаңтар 2025 

Колледж 

 

6 

Носакова В. В Туризм және қонақ үй 

бизнесі саласындағы 

болашақ мамандарды 

оқытуда цифрлық 

технологиялар мен 

инновациялық 

қосымшаларды 

пайдалану 

желтоқсан Колледж  

7 Талгатова А.Т. 

"Нан пісіру және 

кондитерлік ӛндірістегі 

инновациялық 

технологиялар: болашақ 

мамандарды оқытуда 

қолдану" 

Қараша 

Колледж 

 

8 Шипиленко Д. В. 

"Кәсіби дағдыларды 

дамытудағы 

студенттердің ӛзіндік 

жұмысының рӛлі". 

қыркүйек 

колледж 

 

 МП, МУ, МР әзірлемелері 

1 Юдина Е.Н 

07210200 РО сүт және 

сүт ӛнімдерін ӛндіру 

мамандығының 

студенттері үшін 

курстық жұмысты 

орындау бойынша 

әдістемелік ұсынымдар 

Қыркүйек 

2025 

колледж  



8.2 кәсіпорынның 

маркетингтік қызметінің 

тиімділігін арттыруға 

байланысты әртүрлі 

практикалық мәселелерді 

шешу 

2 Молодова К.О. 
ДП бойынша МП 

пысықтау 

мамыр 2026 заседание 

кафедры 
 

3 Токтасынова А. Е.  

"Экскурсияда кӛрсету 

және әңгімелеу әдістерін 

қолдану әдістемесі". 

Желтоқсан 

2025 Колледж  

4 Султанбаева С.Е. 

Болашақ мамандардың 

дағдыларын дамытуға 

арналған цифрлық 

технологиялар 

Жыл бойы 

Колледж  

5 Носакова В.В. 

10130100 "қонақ үй 

бизнесі" мамандығы 

үшін, біліктілігі 

3W10130101 – әкімші 

Мамыр 

ЭК УО  

6 Бытикова Ж.Т. 23-ГБ-1 тобы Қараша ЭК УО  

 


