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Пояснительная записка к составлению плана работы и отчета работы кафедры 

 

Годовой план работы кафедры является основным документом, определяющим 

планирование всех основных видов работ, которые должна выполнять кафедра в течение учебного 

года.  

При составлении плана следует руководствоваться директивными документами: 

положением о кафедре, приказами и распоряжениями директора, а также планами и стратегией 

развития колледжа.  

Примерный перечень работ и мероприятий, рекомендуемых для включения в 

соответствующие разделы плана, дается в приложении.  

Годовой план работы кафедры составляется на каждый последующий учебный год и 

утверждается на первом в учебном году заседании кафедры. Составленный план работы 

обсуждается на заседании кафедры, и утверждается заместителем директора по учебной 

методической работе. 

Заведующий кафедрой отчитывается по выполнению плана работы в конце учебного года.  

Годовой план и отчет составляется в двух экземплярах. Один экземпляр печатается с 

отметками о выполнении и в конце учебного года сдается в учебный отдел, второй — остается на 

кафедре.  

Срок хранения плана согласно номенклатуре дел – 10 лет  п  649.1 

 

1. Основные задачи кафедры на учебный год 

 

Тема: «Повышение профессионального  компетентного  подхода   педагога, как  способ  

повышения качества  подготовки  специалистов». 

Цель: Повышение качества образования и подготовки  конкурентоспособных  

специалистов. 
Задачи: 1.Совершенствование  содержание  рабочих  образовательных  программы 

по  специальностям.  

2.  Актуализация учебно планирующую   документацию.  

3. Развитие  профессиональной  компетенции кадрового потенциала кафедры.  

4. Активизация внедрения в процесс обучения новых  информационно  

коммуникационных технологий.  

5. Совершенствование содержания, форм и методов организации самостоятельной 

работы студентов по изучению дисциплин-модулей.  

6. Изучение  и внедрение  новых форм контроля качественной  подготовки 

студентов.  

7. Привлечение  социальных   партнеров,  в  совершен  содержание  программ и 

организации   технологических   и  производственных   практик.  

8.  Обновление методических материалов и создание новых  пособий и учебных 

ресурсов для студентов. 

9. Проведение внутреннего мониторинга качества учебного процесса и его 

результатов. 

 

Ожидаемые результаты:  

1.Разработка  кредитно  модульных  программ по  новым  образовательным  программах  

специальности.  Внесение  изменений  в соответствии (ГОСО). 

2.Рост  компетенции  педагогов   в  учебном   процессе. 

3. Рост  показателей участий  педагогов  в  учебных,  методических,  воспитательных  

мероприятий.  

4. Повышение  показателей внутриколеджного  контроля.  



5. Рост качества знаний обучающихся. 

6.Повышения  познавательного  интереса обучающихся к  предметам. 

7. Создание  условий  в процессе  обучения для  формирования  у студентов 

конкурентоспособных специалистов. 

Направления методической работы педагогов кафедры 

№ 

п/

п 

ФИО 

преподавателя 
Проблемно-методическая тема Используемые технологии 

1 Медведева Е.А. «Развитие профессиональных  креативных 

способностей студентов с применением 

инновационных форм и методов обучения». 

1.технология проблемного 

обучения  

2.игровые технологии. 

3.технологии, основанные 

на коллективном способе 

обучения – обучение в  

парах, малых    группах.  

4.технология 

критического мышления. 

5.информационно-

коммуникационные 

технологии 

6.технология модульного 

обучения 

2 Юдина Е.Н. «Использование активных методов 

обучения при реализации программ 

технического и профессионального 

образования». 

-игровые технологии  

-информационно-

коммуникационные 

технологии 

-технология модульного 

обучения  

-технологии проектного 

обучения  

-технологии проблемного 

обучения 

3 Молодова К.О. «Методика формирования эстетического 

вкуса и стилевого видения у студентов-

дизайнеров»  

-Моделирование и 

визуализация 

-Цифровое 

прототипирование 

-Мультимедийные 

технологии 

-Креативные технологии в 

дизайн-проектировании 

- Методы проектной 

работы 

- Анализ и исследование 

-Дистанционные 

технологии 

- Модульное обучение 

4 Зикенова А.Н. «Разработка и внедрение инновационных 

подходов к профессиональному обучению: 

повышение качества подготовки 

специалистов через активное вовлечение 

студентов в производственные процессы». 

1 игровые технологии.  

-технологии, основанные 

на коллективном способе 

обучения – обучение в  

парах, малых    группах.  

3. технология модульного 



обучения. 

5 Чалкенов М.С. Составление креативного подбора 

колористики для оформления интерьеров и 

элементов декора 

Моделирование и 

визуализация 

Цифровое 

прототипированеи 

Креативные технологиив 

дизайн проектировании 

Методы проектной работы 

Анализ и исследование 

 

6 Нупина А.Е. «Технологические  рецептуры в  

современных условиях». 

Информационная, 

практическая 

7 Бытикова Ж. Т. «Методы контроля и самоконтроля 

производственного 

обучения, формы их применения». 

-технология проблемного 

обучения. 

- игровые технологии.  

- технологии, основанные 

на коллективном способе 

обучения 

 – обучение в  парах, 

малых    группах.  

-технология критического 

мышления. 

-информационно-

коммуникационные 

технологии. 

6. технология модульного 

обучения. 

8 Мукият А. «Цифровые технологии в организации 

самостоятельной работы студентов». 

-Технологии ИКТ, -

технология проблемного 

обучения,  

-технологии критического 

мышления, -технологии 

модульного обучения. 

9 Носакова В.В «Использование цифровых технологий и 

инновационных приложений в обучении 

будущих специалистов в сфере туризма: 

развитие навыков планирования, 

бронирования и организации туров» 

-информационно-

коммуникационные 

технологии. 

10 Талгатова А.Т. «Инновационные подходы к организации 

самостоятельной работы студентов». 

-Технологии ИКТ, -

технология проблемного 

обучения, 

-технологии критического 

мышления, -технологии 

модульного обучения. 

11 Токтасынова 

А.Е. 

«Методика использования приемов показа и 

рассказа в экскурсии». 

-Информационно-

коммуникационные 

технологии 

12 Шипиленко 

Д.В. 

"Формирование профессиональных 

компетенций у студентов через проектную 

деятельность" 

-технология проблемного 

обучения. 

-игровые технологии.  

-технологии, основанные 

на коллективном способе 



обучения – обучение в 

парах, малых группах.  

-технология критического 

мышления. 

-информационно-

коммуникационные 

технологии. 

- технология модульного 

обучения. 

13 Шокарева Н. В. «Подготовка конкурентоспособных  

специалистов, на  практических  занятиях 

по профессии парикмахерское искусство и 

декоративная косметика». 

- технология модульного 

обучения. 

-.технологии, основанные 

на коллективном способе 

обучения – обучение в  

парах, малых    группах. 

14 Колесникова 

Е.Г. 

«Развитие креативных способностей 

студентов с применением инновационных 

форм обучения на  теоритических уроках». 

 

-технология проблемного 

обучения  

-игровые технологии. 

 -технологии, основанные 

на коллективном способе 

обучения – обучение в  

парах, малых    группах.  

-технология критического 

мышления. 

-информационно-

коммуникационные 

технологии. 

- технология модульного 

обучения 

15 Райер М.А. «Деловая игра как метод активного 

обучения будущих специалистов» 

-технология проблемного 

обучения. 

- игровые технологии.  

-технологии, основанные 

на коллективном способе 

обучения – обучение в 

парах, малых    группах.  

-технология критического 

мышления. 

-информационно-

коммуникационныного 

обучения 

16 Султанбаева 

С.Е. 

Цифровые технологии для развития 

навыков будущих специалистов 

-Информационно-

коммуникационные 

 Кин О.М. Развитие практических навык -Развитие практических 

навык 

-игровые технологии 

 

2. Общие сведения о кафедре 

2.1 Кадровый состав кафедры 

На кафедре работают 21 чел, из них в штат 19 чел, молодых педагогов ( до 3 лет) 3 

чел. Квалификационный уровень: ПИ-1 чел, ПЭ-1 чел, ПМ-.7 чел, Б/К-9 



№ 

п/п 
ФИО преподавателя 

Штатно

е 

расписа

ние 

(штат/с

овмес 

Ученая 

степень 
Должность 

Категори

я, разряд 
Адрес/тел. 

1 
Медведева  

Елена Александровна  
штат магистр 

Заведующий 

кафедрой, 

преподаватель 

специальных 

дисциплин 

ПИ 

Пр.  Нурсултана 

Назарбаева 89/1-52 

87771465762 

 53-35-08 

2 
Юдина  

Екатерина Николаевна  
штат  преподаватель ПМ- 

г. Усть-Каменогорск, 

проспект Казыбек 

би, д.42, кв.42  

3 Молодова К.О. штат  

Преподаватель 

специальных 

дисциплин 

ПМ 
Пр. Шакарима 87-78,  

87776912454 

4 Зикенова А.Н. штат  

Мастер 

производственно

го  обучения 

 
Утепова 41 

87058416541 

5 Нупина А.Е Штат   

Мастер 

производственно

го  обучения 

 
Темерязева 179-59 

87783405755 

6 Султанбаева С.Е. штат  Мастер ПО - 
Шевченко, 61 

87051863933 

7 Бытикова Ж. Т. штат  Мастер ПО ПМ 
Ул. Бурова 49 кв 22 

87052053281 

8 
Мукият  

Айдана Мукияткызы  
штат магистр 

Преподаватель 

специальных 

дисциплин 

ПМ 
ул.Красина 11, 196 

8700-403-05-01 

9 

Носакова  

Виктория Вячеславовна 

штат  преподаватель 

специальных 

дисциплин 

ПМ Крылова 77-кв 7 

10 Талгатова А.Т. штат  Мастер ПО ПМ 
Пр. Есенберлина 4, 

кв 59; 87773761848 

11 Токтасынова А.Е +  
Преподаватель, 

Мастер по ПО 
 

Пр.Индустриальная 

23-2 

8 705 610 7488 

12 Шипиленко Д. В. штат  
Преподаватель 

спец. дисциплин 
ПМ 

Назарбаева, 47 -24 

87776916285 

13 Шокарева Н. В. штат  

Мастер 

производственно

го обучения 

 
Маяковского 32 

Тел 8705 1617363 

14 
Муратқызы  

Гульмира 
штат   

Зам. директора 

по учебной 

работе 

 

Наб им Славского 

14-18 87776710002 

28-50-02 

15 
Райер  

Марина Анатольевна 

штат магистр Менеджер 

учебного отдела ПЭ 
Бульвар-Гагарина 

17/1, кв 76. 

Тел: 87055217685 

16 
Колесникова  

Евгения Геннадьевна  
штат магистр - 

Преподаватель 

спец.дисциплин 
 

Бажова347 кв. 25 

87772783488 

17 Кин О.М. штат  
Преподаватель 

спец.дисциплин 
 

Глубоковский район. 

Село. Бобровка. 

улица луговая 8. 



87055208710 

18 Чалкенов М.С. штат  

Преподаватель 

специальных 

дисциплин 

педагог 

Пр. Назарбаева 36-

70, 

87052325821 

3. План мероприятий кафедры 

3.1 Учебно-методическая работа кафедры 

Заседания кафедры проводятся 1 раз в месяц по  четвергам (время согласовывается)   

Дата 

проведения 
Мероприятия Ответственные 

 Протокол №1 

от 28.08.2025 г 

1.Рассмотрение и утверждение календарно-

тематических планов и рабочих программ для 

специальностей кафедры, составление 

модульных  программ по специальности   

2. Утверждение консультаций и отработок, 

графика взаимопосещений, открытых уроков и 

обязательных контрольных работ. 

3. Распределение и утверждение педагогической 

нагрузки.  

4. Утверждение  плана работы по учебно- 

производственной деятельности кафедры 

 

Медведева Е.А  и 

преподаватели. 

Медведева Е.А 

 

Бисикенова Р.Г. 

Медведева Е.А. 

 

Мураткызы Г 

Медведева Е.А, 

Нечаева Е.С.,   

преподаватели  

мастера ПО. 

 

Протокол №2 

04.09.2025 г 

 

1.Утверждение методической рекомендации  на 

заседании кафедры по выполнению курсовой 

работы для студентов специальности 07210200 

Производство молока и молочной продукции 

РО 8.2 Решать различные практические задачи, 

связанные с повышением эффективности 

маркетинговой деятельности предприятия. 

2.Утверждение методического доклада на 

заседании кафедры «Роль самостоятельной 

работы студентов в развитии профессиональных 

навыков». 

3. Утверждение атестационного листа  

преподавателей 4. Утверждение перечень  

курсовых  работ по  кафедре   

5.Утверждение  тем курсовых проектов для 

специальности кафедры 

5. Утверждение Инструкции  по  технике 

безопасности  и  охране  труда на занятиях  

производственного  обучения по  

специальности  кафедры. 

6.Утверждение плана работы наставника на 

2025-26 уч.год 

7.Утверждение открытого урока Тема: «Своя 

игра: Мир туризма» Дисциплина: РО 1.1 

Анализировать экскурсионные предложения на 

туристском рынке РК (в своем регионе). 

Юдина Е.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

Шипеленко Д.В 

 

 

Бисикенова Р.Г. 

Медведева Е.А. 

 

 

 

Медведева Е.А 

 

 

 

 

 

Токтаксынова А.Т 

 

 

 



Группа: 24-Т-2. 

8. Утверждения  рабочего  плана  графика по  

специальности  кафедры. 

 

 

 

Медведева Е.А. 

 Протокол  № 

3 от 16.10.2025 

г 

1.Составление вариантов обязательных 

контрольных работ, экзаменационных билетов 

(тестов) по  специальности кафедры. 

2.Утверждение положения конкурса по 

стандартам «WorldSkills»  «Поварское  дело» и 

«Пекарское  дело», «Гостиничное  дело». 

3. Утверждения  рабочего  плана  графика по  

специальности  кафедры. 

Преподаватели 

 

 

Медведева Е.А 

Бытикова Ж.Т. 

Зикенева А.Н. 

Носакова В.В 

Медведева Е.А. 

Ноябрь 

1.Утверждение методического доклада на 

заседании кафедры  «Профилактика 

аутодекструктивного поведения в студенческой 

среде» 

2. Утверждение методического доклада на 

заседании кафедры  "Цифрлық технологиялар 

мен автоматтандыру – болашақ технологиясы. 

3. Утверждение методического доклада на 

заседании кафедры  ««Электронные 

образовательные ресурсы: критерии качества  

4. Утверждение методического доклада на 

заседании кафедры  «Инновационные 

технологии в хлебопекарном и кондитерском 

производстве: применение в обучении будущих 

специалистов». 

5. Утверждение методических рекомендации по 

организации и проведению демонстрационных 

экзаменов. 

ЮдинА Е.Н. 

 

 

Зикенева А.Н. 

 

 

 

Мукият А. 

 

 

Талгатова А.Т. 

 

 

 

Бытикова Ж.Т. 

Декабрь 

1Утверждение методического доклада на 

заседании кафедры  «Использование цифровых 

технологий и инновационных приложений в 

обучении будущих специалистов в сфере 

туризма и гостиничного бизнеса.» 

2.Утверждение методического пособия   на 

заседании кафедры  : «Методика использования 

приемов показа и рассказа в экскурсии».  

Носакова В.В. 

 

 

 

 

Токтасынова А.Е. 

Январь  

1.Утверждение методического доклада на 

заседании кафедры  «Совершенствование 

профессиональных компетенций обучающихся в 

процессе производственного обучения по 

специальности «Организация питания», 

квалификации «Повар» 

Бытикова Ж.Т. 

Февраль 

1. Утверждения  открытого  урока для 

специальности 10130100 «Гостиничный 

бизнес», квалификация 3W10130101 – 

Администратор  

Группа 23-ГБ-1 Дисциплина: РО 7.1 Работать в 

автоматизированной 

Носакова В.В. 

Март 1.Утверждение методического доклада на Молодова К.О. 



заседании кафедры  «Развитие навыков 

эргономического анализа пространства в 

процессе обучения дизайнеров интерьера 

2.Утверждение  открытого  урока  для гр 24 ОП 

-1 « Готовить и оформлять десерты» 

3. Утверждение  открытого  урока  для гр  24-

ОП-каз-1 РО 3.4 «Готовить и оформлять 

десерты» 

 

 

 

 

Нупина А.Э. 

Мукият А. 

Апрель   

Май  1.Утверждение методических рекомендаций по 

выполнению дипломного проекта для 

специальности 02120100  «Дизайн интерьера» 

квалификация 4S02120103  «Дизайнер 

интерьера» (доработка, внесение 

дополнительного графического материала) 

2. Утверждение методических рекомендаций  

для специальности 10130100 «Гостиничный 

бизнес», квалификация 3W10130101 – 

АдминистраторГруппа 23-ГБ-1 Дисциплина: РО 

7.1. Работать в автоматизированной системе 

управления гостиницей. 
 

Молодова К.О. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Носакова В.В. 

Июнь    

3.2 Повышение квалификации кадров(курсовая подготовка, стажировки, 

повышение, подтверждение категории) на 2025-2026 уч.г 

№ 

п/п 
ФИО 

Курсовая подготовка, стажировки, 

повышение, подтверждение 

категории 

Сроки и место 

1 КУРСЫ   

2 

Юдина Е.Н  

Курсы повышения квалификации 

«Методы фасилитации для 

повышения мотивации и 

вовлеченности педагогов» 

Август 2025 

 

 

Курсы повышения квалификации 

ООО «Информационный фонд» и 

КГУ «Региональный центр 

психологической поддержки и 

помощи управления образования 

ВКО» «Профилактика 

аутодекструктивного поведения, 

формирование осознанного выбора» 

Октябрь  2025 

 Чалкенов  М.С. Обучение в магистратуре ВКТУ ВКТУ, 2025-2027 

3 Нупина А.Е  2025-26 

4 Султанбаева С.Е.  2025-26 

 Стажировки   

1 
Мукият А. Стажировка   

ТОО «Хлебзавод 

Каравай» (48 часов) 

2 

Токтасынова А.Е. Стажировка 

Восточно-Казахстанский 

областной архитектурно-

этнографический и 



природно-ландшафтный 

музей-заповедник. 

Декабрь 2025 г.  

5 Аттестация   

1 Молодова К.О повышение категории 2029г. 

2 Шипиленко Д. 

В. 
повышение категории 2025 

3 Носакова В.В. повышение категории 2027 

4 Бытикова Ж. Т. повышение категории 2027 

5 Мукият А. повышение категории 2025 

6 Талгатова А. Т. повышение категории 2025 

7 Деньгина О. С. повышение категории 2024 

8 Медведева Е. А. повышение категории 2027 

9 Райер М. А. повышение категории 2024 

10 Кин  О.М. повышение категории 2029 

11 Колесникова Е. 

Г. 
повышение категории 2026 

12 Зикенева А. Н. повышение категории 2026 

13 Талгатова А. Т. повышение категории 2025 

14 Шокарева Н.В повышение категории 2026 

15 Чалкенов  М.С. повышение категории 2029г. 

16 Нупина А.Е повышение категории 2027 

17 Султанбаева С.Е. повышение категории 2028 

18 Токтасынова А.Е. повышение категории 2027 

 

3.3 Методические доклады, разработки преподавателей  

№ 

п/п 

ФИО  

преподавателя 

Тема доклада, 

разработки 

преподавателей 

Срок 

исполнения 
Место 

Результаты 

(протокол, ISBN, 

внеш 

экспертиза, 

внутрикол) 

 ДОКЛАДЫ     

1 Юдина Е.Н  

Профилактика 

аутодекструктивного 

поведения в 

студенческой среде 

Ноябрь 

2025 

колледж  

2 Зикенева  

"Цифрлық технологиялар 

мен автоматтандыру – 

болашақ технологиясы" 

ноябрь 

колледж  

3 Молодова К.А. 

Развитие навыков 

эргономического анализа 

пространства в процессе 

обучения дизайнеров 

интерьера 

март 2026 

колледж  

4 Мукият А. 

«Электронные 

образовательные 

ресурсы: критерии 

качества и 

Ноябрь  

  



применение»» 

5 Бытикова Ж.Т. 

Совершенствование 

профессиональных 

компетенций 

обучающихся в процессе 

производственного 

обучения по 

специальности 

«Организация питания», 

квалификации «Повар» 

Январь 2025 Колледж 

 

6 

Носакова В. В Использование 

цифровых технологий 

и инновационных 

приложений в 

обучении будущих 

специалистов в сфере 

туризма и 

гостиничного бизнеса 

декабрь Колледж  

7 Толгатова А.Т. 

«Инновационные 

технологии в 

хлебопекарном и 

кондитерском 

производстве: 

применение в обучении 

будущих 

специалистов» 

Ноябрь  Колледж 

 

8 Шипиленко Д. В. 

«Роль самостоятельной 

работы студентов в 

развитии 

профессиональных 

навыков». 

сентябрь колледж 

 

 Разработки МП, МУ, МР 

1 Юдина Е.Н 

Методические 

рекомендации по 

выполнению курсовой 

работы для студентов 

специальности 

07210200 Производство 

молока и молочной 

продукции РО 8.2 

Решать различные 

практические задачи, 

связанные с 

повышением 

эффективности 

маркетинговой 

деятельности 

Сентябрь 

2025 
колледж  



предприятия 

2 Молодова К.О. Доработка МП по ДП май 2026 
заседание 

кафедры 
 

3 Токтасынова А. Е.  

«Методика 

использования приемов 

показа и рассказа в 

экскурсии». 

Декабрь 

2025 г.  
Колледж  

4 Султанбаева С.Е. 

Цифровые технологии 

для развития навыков 

будущих специалистов 

В течении 

года 
Колледж  

5 Носакова В.В. 

для специальности 

10130100 

«Гостиничный бизнес», 

квалификация 

3W10130101 – 

Администратор  

Группа 23-ГБ-1 

Дисциплина: РО 7.1. 

Работать в 

автоматизированной 

системе управления 

гостиницей. 

Май  ЭК УО  

6 Бытикова Ж.Т. 

Методические 

рекомендации по 

организации и 

проведению 

демонстрационных 

экзаменов. 

Ноябрь  ЭК УО  

 


